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Afrique-Maghreb
[ entrepreneuriat, le développement
économique et la stabilité

es discussions qui animent ces jours-

ci les citoyens des pays du Maghreb

dans les rues et sur les ondes se

concentrent sur la sécurité et emploi
des jeunes. Juguler le fléau du terrorisme et sortir
de la crise économique qui menace la plupart de
ces pays sont devenus des appels de clairon. Les
gouvernements en ont pris bonne note et ne font
que muldplier les initiatives pour faire face 2 ces
défis, malgré un contexte sous régional instable.
Reconnaissant que la création d’emplois et de
richesse est un levier sine qua non du dévelop-
pement socio-économique, les décideurs po-
litiques, avec le concours du secteur privé, ont
misé avec vigueur sur la promotion de I'entre-
preneuriat et de I'investissement. Lhistoire de
Iéconomie internationale nous enseigne que les
petites et moyennes entreprises (PME) sont les
poumons de I'économie d’une nation. Lhistoire
témoigne également que la stabilité et la prospé-
rité d’'une nation dépendent de son développe-
ment économique.

L'environnement des affaires
Pour que I'entrepreneuriat connaisse I'essor vou-
lu et contribue au développement économique
et la stabilité, il faut lui créer des conditions fa-
vorables. Parmi ces conditions, Pon peut citer

un cadre juridique sain et incitatif 4 Pinnovation

et la prise de risques. C'est ce dont témoigne
I’économiste Jean Bonnet, en affirmant que «La
législation régulant les relations de marché, la l¢-
gislation fiscale, le droit du travail, les régimes de
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sécurité sociale, les lois sur la défaillance, mais
aussi le développement et le fonctionnement du
systéme financier, voire I'intensité des barriéres
administratives, auront un effet sur la présence
de firmes entrepreneuriales».

En dehors d’un cadre juridique favorable, I'édu-
cation et la formation professionnelle jouent un
réle primordial dans la promotion d’une culture
de I'entrepreneuriat dans un pays. Léducation
accroit la connaissance de base d’un individu et
le rend vigilant aux nouvelles opportunités.
Cette éducation ne devrait cependant pas étre
confinée aux cycles secondaire et supérieur ou
éure Papanage des écoles privées. Lexpérience a
montré qu’il est indispensable d’inculquer aux
enfants dés leur jeune 4ge esprit d’initiative et
d’auto sufhisance. Un systéme d’enseignement,
combiné i des traditions sociétales qui n’aident
pas les jeunes A prendre des risques et A oser
tenter I'aventure, ne peut pas contribuer 3 une
culture entrepreneuriale.

Par ailleurs, les recherches scientifiques ont dé-
montré que de tous les facteurs qui concourent 3
créer un environnement favorable aux affaires, le
plus déterminant est la stabilité des institutions
gouvernementales. Des institutions stables et
légitimes inspirent la confiance, fournissent un
horizon de prise de décision lisible, encouragent

la prise de risques calculés et donc les investisse-
ments.

Au Maghreb on peut faire mieux
Malgré les vicissitudes des transitions démocra-
tiques, les menaces terroristes et un contexte
sous-régional fort instable, les gouvernements
des pays du Maghreb n’épargnent aucun effort
pour réunir la plupart des conditions décrites
ci-dessus. Pour mieux réussir, trois conditions
supplémentaires doivent prévaloir pour créer un
cercle vertueux entre I'entrepreneuriat, le déve-
loppement économique et la stabilité. Il sagit
de lutter contre la corruption et le clientélisme,
d’appuyer les femmes entrepreneurs pour I'em-
ploi et le développement et de rendre réelle cette
intégration régionale maghrébine, tant souhai-
tée, mais qui demeure élusive.

Quant 2 la corruption, c’est un fléau corro-
sif et cofiteux qui perpétue l'inégalité, délégi-
time I’Erat, accroit le fossé entre les riches et les
pauvres et reproduit les conditions du sous-déve-
loppement et de la pauvreté. Pour 'entrepreneur,
la corruption opére comme une taxe supplémen-
taire, réduisant la marge de bénéfice et découra-
geant I'investissement.

Dans la plupart des pays, il y a une banalisation
de la corruption. Les citoyens s’y sont résignés.
Graisser la patte des prestataires de services pu-
blics est devenu un mal nécessaire. Il est grand
temps d’éradiquer ce mal.

De nos jours, de plus en plus de femmes maghré-
bines entrepreneurs créent des entreprises. Ce-
pendant, une grande majorité d’entre elles créent
des micro ou petites entreprises dans I'économie
informelle au potentiel de croissance faible.
Selon I'Organisation internationale de travail
(OIT), plus 'entreprise est grande, moins elle est
susceptible d’étre dirigée par une femme. «Cette
situation non seulement limite leur capacité de
gagner un revenu pour elles-mémes et leurs fa-
milles, mais restreint également leur vrai poten-
tiel de contribuer au développement socio-éco-
nomique et 4 la création d’emplois.» Le rapport
sur le développement dans le monde 2011 de la
Banque mondiale fait valoir que la productivité
pourrait augmenter de prés de 25% dans certains
pays si les obstacles discriminatoires contre les
femmes étaient supprimés. Il incombe donc aux
décideurs des pays concernés de trouver les voies
et les moyens pour libérer le potentiel entrepre-
neurial des femmes maghrébines.

S’agissant de I'intégration régionale, un récent
(2012) rapport de la Banque africaine de déve-
loppement (BAD) affirme que Pintégration du
Maghreb permettrait de réaliser les objectifs de
développement économique et social dans les
pays de la région. Selon ce méme rapport, le
Maghreb a I'un des plus bas taux de commerce
intrarégional dans le monde comparé aux autres
groupes économiques, ne dépassant pas les 3
pour cent. A Pinverse, le commerce intrarégional
s'éléve 2 20 pour cent au sein du marché commun
sud-américain, connu sous le nom de Mercosur.
Il est donc temps de surmonter les entraves qui
paralysent cette intégration et de mettre  profit
les richesses d’'un eb véritablement uni au
service de I'entrepreneuriat citoyen, du dévelop-
pement économique et de la stabilité politique
et sociale de I'ensemble de ses composantes. @



